GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|V' G PIENSA EN GRANDE
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Medellin, martes 21 de mayo de 2019

52 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF

NIRCRETOSY

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO L
& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .
S CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental



S[IMAHI[] ]]EI]HE’I‘I]S MAYI] 201

070002298
070002554
070002555
070002556
070002557
070002558
070002559
070002560
070002561
070002562
070002563
070002564
070002565

Mayo 07 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019

4
6
8
10
12
14
16
18
20
22
24
26

070002566
070002567
070002568
070002569
070002570
070002571
070002572
070002573
070002574
070002575
070002576
070002577

Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019
Mayo 16 de 2019

30
&)
34
36
39
40
41
42
43
46
48




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002298
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto nimero 1694 del 01 de abril de 2019, se nombro6 en provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses a partir de su posesion, a la seitora ASTRID VANESSA
BOLIVAR GARZON, identificada con cédula de ciudadana namero 1.128.430. 248, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1661, ID Planta 0415,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP, LE. Procesa Delgado del Municipio de Alejandria — Antioquia de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto Ia persona que fue nombrada para el mismo
no se comunico de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto niimero 1694 del 01 de abril de 2019, por medio del cual
se nombré en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a partir de su posesién, a
la sefiora ASTRID VANESSA BOLIVAR GARZON, identificada con cédula de ciudadana niimero
1.128.430.248, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1661, ID Planta 0415, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES ~ SGP, |.E. Procesa Delgado del Municipio de Alejandria —
Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
vwifAeven
LUIS PEREZ GUTI RREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Isabel Paulina CastrillénQ 0\\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patriia, raffalacio Jairo Alfrto no Pabén P
Profesional Universitari 0, Profesional Especializado Directora ge Secretéfio éﬂcbc 7}
17/05/2019 17/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta‘(a las normas y disposiciones legales vigentes'y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer -
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serén nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir det momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece gue el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefor{a) ELKIN FERNANDO LEMOS MOSQUERA, identificado(a) con Cédula 11.707.419, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 86.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELKIN FERNANDO LEMOS MOSQUERA,
identificado(a) con Cédula 11.707.419, Licenciado en Biologia y Quimica, Especialidad Biologia y Quimica,
como Docente de Aulga, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucidon Educativa Los Andes, Sede
Colegio Los Andes del municipio de Chigorodd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 86.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 23 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ELKIN FERNANDO LEMOS MOSQUERA, identificado(a) con Cédula
11.707.419, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 23 de enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ELKIN FERNANDO LEMOS MOSQUERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N %bgz)
NESTOR D. RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

1
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Reviso; Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo . ﬁw e m N , 4 . m ‘l
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidon del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Piblico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antiogquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidén Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nively
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LILLANA CORDOBA MORENO, identificado(a) con Cédula 35.851.838, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 94.6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LILLANA CORDOBA MORENO,
identificado(a) con Cédula 35.851.838, Licenciada en Biologia y Quimica, Especialidad Biologia y Quimica,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién Educativa
Marco Fidel Suarez, Sede institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Andes, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 94.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LILLANA CORDOBA MORENO, identificado(a) con Cédula 35.851.838, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LILIANA CORDOBA MORENO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\\ Ca
NESTOR DAVID HESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \}MM { A | U W ?B , r ‘ «
Revist: Teresita Aguitar Garcia. Directora Juridica 4 Q*@S'\—E D\‘\:;* O QII )0;

Proyecto:{ Carmenza Castaiio Santa &( a ! g <G Mﬂ “07-05-2019
it 2eet sy - ~

Tox aniba firmantes declaramos gue hemos res iat ¢ documento y fo eavontamos ajusiado @ Jinomias v disposiciones legales vigentes y por [0 1anto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.




}
Cg ASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBEnu AN~INA
Radicado: D 2019070002556
Fecha: 16/05/2019

oect s INHIRRM

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

i

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga

funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé a Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacionat del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) XIMENA INES ARBOLEDA SERNA, identificado(a) con Cédula 1.022.095.387, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 93.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a XIMENA INES ARBOLEDA SERNA,
identificado(a) con Cédula 1.022.095.387, Ingeniera Quimica, Especialidad Ingeniera Quimica, como
Docente de Aula, rea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada Familia, Sede Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia del municipio de
Urrao, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 93.8, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a XIMENA {NES ARBOLEDA SERNA, identificado(a) con Cédula
1.022.095.387, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 10 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Def servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a XIMENA INES ARBOLEDA SERNA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, éreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID
ecretart
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de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado(a) con Cédula 71.770.691, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 89.6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE,
identificado(a) con Cédula 71.770.691, Bidlogo, Especialidad Bidlogo, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Uribe Gaviria, Sede Institucién Educativa de
Desarrollo Rural Uribe Gaviria del municipio de Venecia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 89.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, identificado(a) con Cédula 71.770.691,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SAMUEL JOSUE BEDOYA DUQUE, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOH DAVID TREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ORLANDO TEOFILO FADUL VASQUEZ, identificado(a) con Cédula 98.654.593, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 80,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ORLANDO TEOFILO FADUL VASQUEZ,
identificado(a) con Cédula 98.654.593, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur,
Sede Colegio Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 80,0, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ORLANDO TEOFILO FADUL VASQUEZ, identificado(a) con Cédula
98.654.593, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacidn, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ORLANDO TEOFILO FADUL VASQUEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NeJA 5

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
S¢cretario de Educacion

oA
" NOMBRE "R FRMA | FECHA
A

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "" & é ‘\\\ “ \-f]
P 4 * .

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \J: / / U J/\S\ l} Ig/{, [?‘
A (@) o710
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa (Q@( e ’ 2 : f\_ M 07-05-2019

Lo aniba firmantes deckagamos wus hemios rex iado el documentss o cncontrumos sjustado pa fomias y disposiciones legales vigentes y por 1o tnto, bajo nucsira responsabitidad 10 presentamos para fimma

Revisd: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \ \/ Q ;\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002559
Fecha: 16/05/2019

oeene g [INMMANRBNALY

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalaféon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a ia
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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éCAS*T ANOS




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DIEGO ALEJANDRO AGUDELO DORIA, identificado(a) con Cédula 1.067.844.726, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 78.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagadof{a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO ALEJANDRO AGUDELO DORIA,
identificado(a) con Cédula 1.067.844.726, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades -
Inglés, Especialidad Educacion Basica con Enfasis en Humanidades - Inglés, como Docente de Aula, drea de
Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede Colegio Antonio
Roldan Betancur del municipio de Tarazd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 78.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: £l Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIEGO ALEJANDRO AGUDELO DORIA, identificado(a) con Cédula
1.067.844.726, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIEGO ALEJANDRO AGUDELO DORIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST%} DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacién

r §F NOMBRE Krrma FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ \3“ ‘\Q \ ‘\ 4 D 4’ ll
e R .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano (}/U\ D d‘t ' q

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y “ \-—/F{) “ l v\k/\/ P (1 X lw"\
o
Proyect: | Carmenza Castafio Santa &u /’ 07-05-2019
i &7 ) .5%«»&

Lo aumiba Tirmantes declarmios que hemos revisado ¢f documento y | ajustado @ fionmas v vigentes y por 1o lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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T

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 de! 5
de octubre de 2016, y

-CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre dew2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaciénipa ’neahzar nombramnentos! tras[adar encargar dar Imenoas otorgar
comisiones, permisos, conocer y resol S
administrativas a los docentes, directi
Establecimientos Educativos de los mun

t
u e
* Por el Decreto Departamental 2018 7000,244 del 3 deﬁmayo d ‘2019 se Modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Doceafes par"a la prestéaon del Seryicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antig qu:a financiados- ‘con recursos del Slstema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civi de’conformldad‘/
Politica de Colombia, es responsable desia ;dm nistrag wgﬂanqa de ios sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y protecc;on ‘dek "sf%e“m “de mérito, en ‘el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Espem@l\de ongen Lgslatlvo y’en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su admmlstracaorr Mgllancna corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

’%Io consagrade en el articulo 130 de la Constitucion

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la com|§ic3'n National del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contarad a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educaaon
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a sar nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El Sefior JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE, identificado con Cédula 1.037.501.846, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene faborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de
2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El Servidor Docente JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE, identificado con Cédula 1.037.501.846, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 80,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE,
identificado con Cédula 1.037.501.846, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa - Magister en
Neuropsicologia y Educacién, Especialidad Filosofia y Educacién Religiosa, como Docente de Aula EN
Bdsica Primaria, para !a Institucion Educativa Rural Providencia - Traslado interno por Reorganizacion al
Centro Educativo Rural San Juan, Sede E.R. Policarpa Salavarrieta del municipio de San Roque, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Educador JULIAN ALEXIS CATANO DUQUE, se encuentra inscrito en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafon Docente, decision frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion
frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Docente JULIAN ALEX!S CATANO DUQUE, quien viene laborando bajo el régimen
del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

[P R
Reviso: E Juan Eugenia Maya Lema. Subsecretario Administrativo A 0
— ‘?\ s 5 \
Revist: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ -~ / -
i gnase \J \ /\WVeas DX
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Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ \( (Q § S \) v m ‘S.« 204
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa %/IM&% — g‘%(’& 8-05-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran

en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de fa
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nofjabradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencids especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) LIONEL MORENO MURILLO, identificado(a) con Cédula 11.806.266, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 86.3 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LIONEL MORENO MURILLO,
identificado(a) con Cédula 11.806.266, Licenciado en Idiomas, Especialidad idiomas, como Docente de Aula,
area de Idioma Extranjero Inglés, para la institucién Educativa Rural Palmichal, Sede Institucién Educativa
Rural Palmichal del municipio de San Carlos, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 86.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LIONEL MORENO MURILLO, identificado(a) con Cédula 11.806.266, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 16 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LIONEL MORENO MURILLO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional dei Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA DRjSTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

= NOMBRE \ FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admnmslrawo u N 1""

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humanu% g{:\k/@/ M} %_‘) gb’zé%l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica
eV Jo & J

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa M S MﬁL 07-05-2019
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[ Los amiba liemantes declaramos que hemos revisada o documento y lo cncontramos ajustado y{ Jormas v disposiciones legales vigentes y por lo anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pars firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, fa cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafdn docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JOHAN ALIRIO ZEA HOYOS, identificado con Cédula 98.765.309, fue Nombrado en Periodo
de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactoria
de 85.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion def Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHAN ALIRIO ZEA HOYOS, identificado con
Cédula 98.765.309, Ingeniero Electricista, Especialidad Ingeniero Electricista, como Docente de Aula, drea
de Matemdticas para la Institucién Educativa Rural Hojas Anchas, Sede Institucién Educativa Rural Hojas
Anchas del municipio de Guarne por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn Satisfactoria
de 85.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 def articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir JOHAN ALIRIO ZEA HOYOS, identificado con Cédula 98.765.309, en el Grado
2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2019; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHAN ALIRIO ZEA HOYOS, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTiEPO BONNETT
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA
Reviso: %% Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N @ “ ‘\ ‘ A N
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Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos. Directora Talento Huma M W }—B OS ‘q

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica Y \) \Q C{ - S‘ P \(/}
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modific la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no

Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por ia cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con-la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

)

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador CARLOS MARIO LOPEZ POSADA, identificado con Cédula 16.079.151, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 100,0, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en fa planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS MARIO LOPEZ POSADA, identificado
con Cédula 16.079.151, Ingeniero Industrial, Especialidad Ingeniero Industrial, como Docente de Aula, area
de Matematicas para el Centro Educativo Rural Platanito, Sede Centro Educativo Rural La Aguada del
municipio de Barbosa por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
100,0, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir CARLOS MARIO LOPEZ POSADA, identificado con Cédula 16.079.151, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 16 de enero de 2019; decisidn frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional
Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS MARIO LOPEZ POSADA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NZS> DAVI[JRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

L NOMBRE \FrrRmaA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en tos términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* ElEducador ARLEY ASPRILLA MURIEL, identificado con Cédula 11.806.213, fue Nombrado en Periodo de
Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo una Valoracion Satisfactoria
de 82.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ARLEY ASPRILLA MURIEL, identificado con
Cédula 11.806.213, Licenciado en Quimica y Biologia, Especialidad Quimica y Biologia, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucién Educativa losé Maria Obando, Sede Institucion
Educativa Rural Piedra Verde del municipio de Fredonia por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 82.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir ARLEY ASPRILLA MURIEL, identificado con Cédula 11.806.213, en el Grado 2,
Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ARLEY ASPRILLA MURIEL, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oA >

NESTOR DAVI‘) RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

4 NOMBRE N FIRMA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a os do entes, dlrectuvos do&entes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos p

Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201
Personal Docentes y Directivos Do
Certificados del Departamento d
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servuc:o CIVll de conforn:ﬁdad can Io consagrado en el artlculo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es éesponsable de, 1
de los servidores publicos y es un organo de~gara proteccnon del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consnd;e\ada como un&sterg{a Espeéeﬂ de origen legislativoy en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constltuaonal Betéﬁmuno que st ‘dml'n/xstrauon y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional de! Servicio Civil. e

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador FERNANDO DARIO CORDOBA MUNQZ, identificado con Cédula 5.340.676, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 92.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a FERNANDO DARIO CORDOBA MUNOZ,
identificado con Cédula 5.340.676, Ingeniero en Electrénica y Telecomunicaciones, Especialidad Ingeniero
en Electrénica y Telecomunicaciones, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede Colegio Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 92.5, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir FERNANDO DARIO CORDOBA MUNOZ, identificado con Cédula 5.340.676,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FERNANDO DARIO CORDOBA MUNOZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la:Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores piblicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
pablico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 a Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(fa) Sefior(a) LIZAMARY MOSQUERA GOMEZ, identificado(a) con Cédula 35.586.950, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 80.0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LIZAMARY MOSQUERA GOMEZ,
identificado(a) con Cédula 35.586.950, Licenciada en Educacion Bésica Primaria con Enfasis en Tecnologia
e Informatica, Especialidad Educacion Bésica Primaria con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como
Docente de Aula en Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Santa Gema, Sede Institucién Educativa
Santa Gema del municipio de Buritica, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 80.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ef Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LIZAMARY MOSQUERA GOMEZ, identificado(a) con Cédula 35.586.950,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LIZAMARY MOSQUERA GOMEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ecretario de Educacién
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Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* PorlaCircular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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El Sefior EDER SAMIR CORREA ACOSTA, identificado con Cédula 78.077.225, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de
2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El Servidor Docente EDER SAMIR CORREA ACOSTA, identificado con Cédula 78.077.225, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDER SAMIR CORREA ACOSTA, identificado
con Cédula 78.077.225, Ingeniero Electronico - Magister en Ingenieria de Telecomunicaciones,
Especialidad Ingeniero Electrénico, como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informética, para la
Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraido, Sede Institucién Educativa Normal Superior
Rafael Maria Giraldo del municipio de Marinilla, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacién Sobresaliente de 90,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: E! Educador EDER SAMIR CORREA ACOSTA, se encuentra inscrito en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafén Docente, decision frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional Del servicio Civil
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Docente EDER SAMIR CORREA ACOSTA, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\rz)/gfzb

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

~ NOMBRE A FIRMA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Madifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de |a administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articuio 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ei(la) Sefior(a) JOSE GUILLERMO PADILLA DORIA, identificado(a) con Cédula 10.766.764, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 83.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional det Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE GUILLERMO PADILLA DORIA,
identificado(a) con Cédula 10.766.764, Licenciado en Educacion Basica, con Enfasis en Humanidades -
Inglés, Especialidad Educacion Bésica, con Enfasis en Humanidades - Inglés, como Docente de Aula, area de
Idioma Extranjero inglés, para la Institucion Educativa Los Andes, Sede Colegio Los Andes del municipio de
Chigorodd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 83.3, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 29 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE GUILLERMO PADILLA DORIA, identificado(a) con Cédula 10.766.764,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 29 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisidn Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE GUILLERMO PADILLA DORIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

e M
NESTOR DAVID RES BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA

Revis: ¢ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo y % (; m \ lq
\ Il 'QJ M
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano N \ ’
A a2 poy e
T —— PN S AV) |
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y &&\ \ ) o ‘ V b ﬂ X ) O
Proyects: | Carmenza Castaio Santa é W s’ ‘L“‘t T 07-05-2019
btleto et

Los arviba firmzntes dechumnios que hemos res isado ol documento y lo envontrmos austado £ normas y disposiciones legales vigenics ¥ por 1o anto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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PECRE A

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones f-la-Secretaria-de-Educacid \para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicem:ias otorgar comls:on;és permisos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesds dem s n@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes dminist jftz\AlO que labora en los diferentes

s, L
Establecimientos Educativos ¢ <o ”‘C*é?tlﬁcados del Departamento de
Antioquia. <

Hlllllll!ﬂl!illl’

;} N
* Que mediante el Decreto D¢
Modificé la Planta de cargos d

del Servicio Educativo en los I0S 1 ;flcé\}:los de! Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sis%g‘ma Gepe N 4c4paaéﬁes

* Por Decreto 2019070001372 del'13 de‘matz‘efd%g()w’ e Nombrada en Provisionalidad,
Vacante Temporal, en la Planta de\cargoawdel”De{rtamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Partlc:p“acmnes la Sefiora LEIDDY MARCELA BRAVO
ALVAREZ, identificada con Cédula 1.018.373.755, Licenciada en Educacidn Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede Los Planes del municipio de Sonsén, plaza
5756001-036, en reemplazo de Andrei Castrillon Calle, identificado con Cédula 71.781.564,
quien fue suspendido temporalmente de la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, mientras se define su situacion Juridica, segiin Decreto 2019070001029 del 27 de
febrero de 2019.

6 del 7 de mayo de 2015, se
3] Personal Doc ’tes v D;rect vos Docentes para la prestacion

En el acto administrativo fue registrado error en al drea de desempefio de la docente,
verificada la situacién en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, se hace
necesario aclarar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070001372 del 13 de marzo de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, la Servidora Docente LEIDDY MARCELA
BRAVO ALVAREZ, identificada con Cédula 1.018.373.755, Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Bdsica Primaria para la
instituciéon Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede Los Planes del municipio de Sonsén,
plaza 5756001-036, en reemplazo de Andrei Castrillén Calle, identificado con Cédula
71.781.564; en el sentido que la Educadora Bravo Alvarez fue Nombrada en Provisionalidad,
Vacante Temporal, como Docente de Aula — Postprimaria drea de Humanidades y Lengua
Castellana para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede Los Planes del
municipio de Sonsén, plaza 5756001-036; y no como se expresé en dicho acto
administrativo.

?6}
CASTANOS




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole

saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
NESTQR DA ID/RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

™ NOMBRE I _FRMA

FECHA

Reviso: N Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m@ m
P ) ‘; \

4

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \l
J 1 )\Q/\ A’V"\

Lof
(3($]19

» G\ el
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 4&\ ) 0 L"\K/ b
i; ; 0\~

it A4

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa i W—; g\
ga»w«-w/\u (o &«ué

09-05-2019

Los armiba firmmantcs decl que hemos revisado of doc ylo

ajustafioh las normas y disposiciones legalcs vigentes y por lo tanlo, bajo nucsira responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Por el cual se da cumplimiento a Fallo de Tutela y se traslada un docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

e"‘\-'

" CONSIDERANDO QU :

‘0.4

Mediante el Decreto 20160700053-Zdel 5 dé octubr’e de 2016 se anUSta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educauon para realizaf nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocerf,y resolver en’ segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas ‘a los docentes,rdlrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecur‘mentos Educatwosde los mumcnplos no certificados del Departamento
de Antioquia. \\\ Niooa p ‘,

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3. de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes- para~la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados

con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de ia planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante Fallo de Tutela, emitido por el doctor Cristian Danilo Pinzén Mufioz, Juez Promiscuo Municipal
de Betulia, Sentencia N°.058 — 048, del 8 de mayo de 2019, “el Articulo Primero tutela los derechos
invocados por la sefiora Personera Municipal en representacion de tres (3) hermanos menores Maicol
Estiven, Duber Alexis y Deicy Yulieth Restrepo Zapata, amenazados por la conducta omisiva asumida por
la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun las circunstancias registradas en la parte motiva de esta
providencia.

El Articulo Segundo, ordena a la Secretaria de Educacién de Antioquia, para que dentro del término de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, contadas a partir de la notificacion de este fallo, proceda a
gestionar la reapertura o los tramites administrativos a que haya lugar y nombrar a uno o varios docentes
en la Institucion Educativa San José sede Rural La Sucre de Betulia - Antioquia, para que se materialice el
acceso al derecho a la educacién de los menores Restrepo Zapata”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de BETULIA se identificé en la Institucion Educativa
San José, sede Rural El Guamal (vereda La Sucre) una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de BETULIA, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San José, sede Blanca Correa, en el
nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Propiedad
FERNANDO DE JESUS LOPEZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania N°. 70.853.063, quien viene
cubriendo la plaza de la Institucion Educativa San José, sede Blanca Correa del municipio de Betulia en el
Nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la
sede Rural El Guamal (vereda La Sucre) de la Institucion Educativa San José, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Betulia, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE BASICA
BETULIA sede 1 PRIMARIA
BLANCA CORREA 0930010-041

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE BASICA
BETULIA Sede 1 PRIMARIA
RURAL EL GUAMAL
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a FERNANDO DE JESUS LOPEZ OSPINA, identificado con céduta de
ciudadania N° 70.853.063, Licenciado en Educacién Fisica Recreacion y Deportes, Regido por el Decreto
2277 de 1979, al Nivel de Basica Primaria para la Institucion Educativa San José sede Rural El Guamal
(vereda La Sucre) del municipio de Betulia; viene como docente de la Institucion Educativa San José
sede Blanca Correa, del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

NESTOR DAVI& RESTREPO BONNETT

Secretarfo de Educacibon de Antioquia

NOMBRE FIRMA (/ FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA - ¥ [~
Subsecretario Administrativo (sl T)}““ Q ﬂh,a ‘ ‘ r'O{ A av‘
T

,/
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA [ A~ L\/ 6 204
Directora Juridica \’f‘%ﬂ(,%\ b’ {*é o ‘ §'O f- \
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS Vo ’ ﬁ, o <'?
Directora de Talento Humano \/‘ "7)?\ e r/o"‘/&v / //r UA '
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ’4” &J‘}/ ..«-@ 2019-v-15
Profesional de Talento Humano an ld M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

[
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|| T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio del 16 de mayo de 2019, el doctor CARLOS ENRIQUE LONDONO
AMARILES, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.536.402, present renuncia
al cargo GERENTE GENERAL (Libre Nombramiento y Remocién), asignado al Grupo de
Trabajo EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir del 17 de mayo de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor CARLOS ENRIQUE
LONDONO AMARILES, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.536.402, para
separarse del cargo como GERENTE GENERAL (Libre Nombramiento y Remocién),
asignado al Grupo de Trabajo EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir
del 17 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;& /L[?th«/\

IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE A IOQUIA
,O“
Elaboré: 0 \\'\ Revis6: Aprobé: f Apro )
Isabel Paulina Castrillén Olga Lucia Giraldo G. Natalia P#tri rra Palacio Jairo Albe]
Profesional Universitario @> Profesional Especializads Dimctarﬁ: lersonal Secrfitari
16/05/2019 16/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgeh}é y por lo tanto, bajo nuestra
lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion serén provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora LINA MARIA URREA BUILES, identificada con cédula de
ciudadana ndmero 43.867.203, en la plaza de empleo ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, NUC
Planta 5931, ID Planta 4015, adscrito al DESPACHO DEL SECRETRIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
?Zu T rkevél

PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANW

Eiabord: L] Reviss: Aprobé: = Aprobd
Isabei Paulina Castrilté: \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patr'i i frer alacio Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Universitario 09 Profesional Especializado Directora de, on Secretario de Despacho

16/05/2019 16/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1af normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p: para la firma.
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el T

“Por medio del cual se realiza un Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor FABIO ALEXANDER FLOREZ GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania numero 98.509.684, como GERENTE GENERAL (Libre Nombramiento y Remocion),
asignado al Grupo de Trabajo EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento: :

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPYASE

utfieven

LUIS'\PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

-

o /)
Elabord: \{ T Revisé: 7 Aprobé: /
isabel Paulina Castrillérz g O\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pa legfa Palacio
Profesional Universitari Profesional Especializado Directora, rsghal
16/05/2019 16/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiusta‘o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nu?tm

ilidad lo p: para la firma. \
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020027288, aclarado mediante radicado 2019020027294, ambos
del 16 de mayo de 2019, el doctor FABIO ALEXANDER FLOREZ GARCIA, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 98.509.684, present6 renuncia al cargo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 2382, ID
Planta 0824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 17 de mayo de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor FABIO ALEXANDER FLOREZ
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.509.684, para separarse del cargo
como SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre- Nombramiento y Remocion), Cédigo 045, Grado
03, NUC. Planta 2382, ID Planta 0824, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del dia 17 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v 1'§ ere,\—C

4 LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Fo .

Elaboré: Q| Revisé: Aprobé: \ Aprghbd

{sabel Paulina Castriliés N Olga Lucia Giraldo G. Natalia PagiafSioffS PYacio Jairg Al ﬂam
Profesional Universitarm’kQQ}) Profesional Especializado: Directora fle Hefloftet” Segfet:

16/05/2019 b 16/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad fo para la firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente Orientador y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas.por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, y

, S€ ajusta la estructura organica
bramientos, trasladar, encargar,
er en segunda instancia de los
docentes, directivos docentes y
ecimientos Educativos de los

procesos dlsc1pllnarlos y demas inovedade.fs ad
personal administrativo que Iat gran #n“los ‘d
municipios no certificados del De%part (]

* Por el Decreto Departamentaﬁzbwﬁ 90022447;& ‘
cargos de Personal Docentes y |r ctnv&W&é 'eS y Ad/mimlstratwos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipio Certifica %wepartamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de f’\mupaelene M

* Mediante el Acuerdo No. CNSC 20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos Plaza vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

ga s 3 o

d:“mayo;de 2019, se modifico la Planta de

* Porsu parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo
de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccidn.

* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 28 de enero de 2019, a la Sefiora
MARIA ANGELICA GONZALEZ QUEVEDO, concursante como DOCENTE LIDER DE APOYO
ORIENTADOR, se le Asigné Plaza, en cumplimiento de la Resolucién 20162000006875 del 4 de
marzo de 2016, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, Articulo 20, Literal G “ Cuando
un aspirante que se encuentra en lista de elegibles decida no escoger Institucién Educativa,
perdera la oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le asignara una de las vacantes una vez
los demas miembros de la lista hayan realizado su escogencia. En este caso se acudira al orden de
ubicacion en la lista y al orden alfabético de las instituciones educativas disponibles que registre
la necesidad del servicio”.
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* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de la Docente Orientadora, sera evaluado por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* La Docente Orientadora debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demads requisitos de
Ley para la posesion del cargo.

* Habida consideracién, en consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de la
Docentes Orientadora del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacién de
un Nombramiento Provisional en plaza vacante definitiva, que venia ocupando la plaza que
fue Asignada en Audiencia Publica.

* Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectda en la fecha ya que las
hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por la cual las
mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
mediante el correo institucional (Martha.Canaslimenez@antioquia.gov.co)  funcionaria
responsable de administrar fa Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en la fecha del 6 de mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la Sefiora ELISABET ATENCIA SOLANO, identificada con Cédula 64.866.912, Psicéloga, como
Docente Orientadora en la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, Sede
Institucién Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-
049 (poblacién mayoritaria).

ARTICULO SEGUNDO:  Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la Sefiora MARIA ANGELICA GONZALEZ QUEVEDO, identificada con Cédula 1.067.845.691,
Psicologa, como Docente Orientadora para la Institucién Educativa Francisco de Paula
Santander, Sede Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de
Zaragoza, en reemplazo de Elisabet Atencia Solano, identificada con Cédula 64.866.912, a
quien se le termina el nombramiento provisional, plaza 8950040-049 (poblacién mayoritaria).

ARTICULO TERCERO: La Docente Orientadora al superar satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrita en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el
Gobierno Nacional (paragrafo 12, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3.
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ARTICULO QUINTO: La Docente Orientadora que se nombra en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no supere el Periodo de Prueba, sera separada del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 22, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: La Docente Orientadora nombrada en Periodo de Prueba por este acto
administrativo, debera manifestar en el mismo momento de la comunicacién del Decreto de
nombramiento, su decisién de aceptacion o no el empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la interesada, este acto administrativo haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno, y frente a la Servidora Docente ELISABET ATENCIA
SOLANO, a quien se le termina el nombramiento provisional, comunicarle que procede
Recurso de Reposicién en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: La Docente Orientadora Nombrada dispone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
[\Jes

NEST DAVID RﬁSTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

4’,} NOMBRE FIRMA | FECHA
Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “w e \(\“\ i
~— \ ) 1 . $
M

: - NAN | vtk
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica &\ M g)w \‘i'\/\/ b ‘ S

Pl A»
Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano
N\ 3189
0

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa o 3-05-2019
Yoy Corfmiio Soecls

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJuslang las normas y disposiciones legales vigentss y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005 37 del 5 de‘octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones t ion ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcen< ( Apermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proces\o scmhnanos v demas‘nevedades administrativas a los
docentes, directivos docentes‘ y/personal ad}n;;mustratlvo }que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de Ios municipios no certuﬁcados del Departamento de
Antioquia. % ;’

* Por el Decreto Departamentala2019070002 44 gl 3 de mayo de 2019, se modificd la Planta
de cargos de Personal Docentes - élrectlvos entes y Adfmmstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los munluplos no certlf‘eados /del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de”Pamupacuones

*

W/

AEP—

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a DIGNA MARICELA PALACIOS BEJARANO, identificada
con Cédula 35.896.235, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco
de lg Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata
el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar
la funcidn docente.

1de?2
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a DIGNA MARICELA PALACIOS BEJARANO, identificada con Cédula 35.896.235, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa San Isidro
del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de Evi Carlos Vertel Pefia, identificado con
Cédula 1.102.808.243, a quien se le concedioé vacancia temporal para adelantar periodo de
Prueba en otra entidad territorial, poblacion mayoritaria, plaza 1374500-006 —poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a al interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA ID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA |

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \‘ @ u N l
Y i “ '\ ‘f ) ¢
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \LH \ //
<
VRN S JM < 1BIST (]
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ q' /('
73 Y © \J\
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa - 08-05-2019

nos ajustadogelh normas v di

Lo~ arriba Twmsites dev karumo

Icgales vigentes v por lo 1anl0, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.

ot inado <l documenta s 1o enco
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Por el cual se Revoca un Nombramiento Provisional y Nombra en Provisionalidad en
Vacante Temporal un Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe’de 2016, ~ "~ T O

cowsmenmnc‘f ‘Q’iJE-

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones a ila
trasladar, encargar, dar licenci :
segunda instancia de los proce os dlsapllnarlo 3 demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes - personal admimstratlvo ‘que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los mumc«p;oﬁ no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia.

\ & .
* Que mediante el Decreto Dep;r\;i‘ament‘alﬁﬁf%OOMGZG ée1 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Do}entes Y Dlrectlvﬁs Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certlfucados“dei Deparfamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partncnpacuones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben

realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Por Decreto 2019070000901 del 11 de Febrero de 2019, fue Nombrado en Provisionalidad
en Vacante Temporal, JHONATAN ARIAS MOSQUERA, identificado con Cédula 1.004.052.395,
Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas para la
Institucion Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mutatd, en reemplazo de Cesar
Augusto Suarez Magafia, identificado con Cédula 71781241, mientras se desempefie como
Coordinador Encargado, plaza 4808110-020; el Sefior Arias Mosquera, mediante
comunicacién escrita del 20 de marzo de 2019, presenta renuncia al nombramiento del cual
no se notificd ni se posesiond en el tiempo establecido, por lo que se hace necesario revocar
parcialmente dicho acto administrativo.
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* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
Yy, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento provisional al Sefior OSCAR ALBERTO URBINEZ
AGRESOTT, identificado con Cédula 98.650.530, quien por ocupar una vacante temporal
no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o
por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin
de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000901 del 11 de febrero
de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, el Sefior
JHONATAN ARIAS MOSQUERA, identificado con Cédula 1.004.052.395, Licenciado en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién
Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mutata, en reemplazo de Cesar Augusto
Suarez Magaiia, identificado con Cédula 71781241, mientras se desempefie como
Coordinador Encargado, plaza 4808110-020 -poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Sefior OSCAR ALBERTO URBINEZ AGRESOTT, identificado con Cédula
98.650.530, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente
de Aula, area de Matemdticas para la Institucién Educativa Rural Belén de Bajird del
municipio de Mutatd, en reemplazo de Cesar Augusto Suarez Magafia, identificado con
Cédula 71.781.241, mientras se desempeiie como Coordinador Encargado (Provisional
Jhonatan Arias Mosquera, identificado con Cédula 1.004.052.395, quien no acepto el
nombramiento provisional y se revoca), plaza 4808110-020 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO CUARTO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
.aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

NEST DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRPA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T.\X‘ Q W\Q ‘\+ N
~ N\ '\ v l l 3 o
Revisé: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano U w

2&/7
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 Y\e (\‘E ""\] v Civ(/b 83_ S‘__/41_)
Proyects: | Carmenza Castafio Santa CVZ 4 @7 ;m?o § O«A.é 03-05-2019

Lox amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado{aJAs nomnas v disposicianes Iegales vigentcs y por fo fanto. bajo nuesira rosponsabilidad lo presentamos para fimi
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fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




